
Møtereferat fra foreldrerådets arbeidsutvalg 
Torsdag 6.november 2025 KL18.00-19.30         Referent: Tonje Vedam 

Oppmøte 

1C 

2A 

3B 

4C og 4D  

5B og 5D 

6A 

7A ,7B og 7C 

Agenda 

1.Godkjenning av innkalling 

2.Informasjon fra rektor  

3.Informasjon fra AKS 

4.Ønske fra 7.trinn 

 

Sak 1 

 Innkalling til møtet er sendt i god tid før møtet, og deltakere er kjent med sakslisten. 

             VEDTAK: Alle godkjenner innkalling og saksliste. 

Sak 2 

 Rektor svarte på innsendte spørsmål: 
 Hva slags kvalifikasjoner, erfaringer og utdanning settes det krav til når det ansettes nye lærere, 

assistenter og vikar på skolen og AKS?                                                                                                     
Det er ingen krav til kvalifikasjoner for en assistent på skole eller AKS utover å ha fullført 
grunnskolen, og ha godkjente norskspråklige ferdigheter og egnethet. Lærere må ha 
undervisningskompetanse i fag og på trinn de skal undervise. Eksempel: Barnehagelærere med 
tilleggsutdanning kan undervise 1. – 4. trinn etter fullført utdanning. Har de ikke 
tilleggsutdanningen, så kan de kun undervise 1.trinn. En lærer med 5. – 10.trinn utdanning, har 
undervisningskompetanse på mellomtrinnet osv. Mange av vikarene på skolen er lærerstudenter, 
vi er veldig heldige som har mange stabile og dyktige vikarer. 

 Noen foreldre har reagert på mobilbruk av AKS personale:  
Det er lov å ha med egen mobil på jobb, det er lov å svare på noe som er viktig- men det er ikke 
lov å bruke den som underholdning. AKS leder utdyper dette under sak 3. 

 Tidlig innsats ved uønsket oppførsel som dytting, slåssing på AKS? En forelder så noen bli dytta 
mens ansatt ikke gjorde noe.  
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Når det gjelder tidlig innsats ved uønsket adferd så er dette noe personale på AKS vet hvordan 
reagere på. Dersom det oppstår fysisk kamp mellom de yngste elevene skal vi stoppe dem fysisk. 
Dette for å avverge så raskt som mulig. Dersom vi ser det fra avstand så vil det være å bruke 
tydelig stemme. For å forhindre dette så langt det lar seg gjøre, vil det være å være delaktig i 
barnas aktiviteter. De voksne kjenner barna godt, og jobber med å være føre var. Å la barna ta del 
i valget av aktiviteter er også et forebyggende tiltak, da vi vet at barn som kjeder seg oftere 
oppsøker konflikter. 
Mye av slåssingen starter ved lek og litt smådytting, men eskalerer plutselig og ender i vold. 
Rektor sier at hun kunne tenke seg en skikkelig kampanje på skolen ang slåssing. Ingen 
lekeslåssing- ingen slåssing! 

 Hvordan bedre samholdet i de forskjellige trinnene og generelt helhetlig på AKS? 
Samholdet mellom trinnene på AKS er fint, og av praktiske grunner er trinnene mye delt. De slår 
seg sammen når det er mest hensiktsmessig. Det er fremdeles en del fravær på AKS, men positivt 
at vi har fått en del vikarer som vi prøver å sette på samme trinn hver gang. På denne måten vil de 
ikke føles som vikarer hverken for dem selv eller for barna. Flere av ringevikarene har tidligere 
jobbet på skolen. 

Sak 3 

 Det er sendt ut oversikt over dagene på AKS, og enkelte dager kan det hende vi bytter om på 
planen grunnet ønsker fra barna, bemanning, andre gøyale aktiviteter eller av en rent praktisk 
sammenlagt vurdering. 

 Det er sendt ut påmelding til idrett. Etter at vi har fått inn påmeldinger og ønsker om spesifikke 
aktiviteter, er det mulig at det må gjøres om på planen som er sendt ut. Om det må gjøres om, vil 
foreldre få beskjed. Planen legges også ut på skolens nettside, der vil det også legges ut annen 
informasjon og bilder.  

 Maten har blitt noe bedret den siste tiden. Vi har kjøpt inn mer variert pålegg, og går inn for å ha 
havregrøt en gang i uken. På grøten vil barna kunne få eplebiter, kanel og granateplekjerner. 

 I disse dager går vi snart helt bort fra fysiske lister med informasjon, og går helt over til digitalt. 
Personalet bruker da I-pad og/eller tlf for å registrere barna inn og ut. Det vil også brukes til å lese 
informasjon, notater angående henting eller andre viktige beskjeder. Derfor er det mulig at dere 
ser personalet gående rundt med telefon på lekeplassen eller inne i klasserommene. Det er 
selvfølgelig ikke greit å bruke tlf som underholdning, men personalet jobber med å lære seg det 
digitale systemet- så noe mer «titting på tlf» vil dere se. 

 Når det gleder bruk av film/skjerm med barna, så har det blitt mye mindre av dette. Men enkelte 
dager er det en samlet vurdering på at det er pedagogisk lurt. Det kan være grunnet ansatte som 
plutselig må gå hjem, spesielt høyt fravær, situasjoner som skjer som gjør at det rett og slett er for 
å få voksne til å ha det trygt og hyggelig sammen med barnegruppen eller det kan være andre 
«skjulte» årsaker. Når det er sagt, så er de aller fleste dagene godt organisert med personale og 
antall bemanning som tar godt vare på barna. 

 AKS leder prøver å være tilgjengelig og svare så fort hun kan på både mailer, sms og tlf. Får dere 
ikke svar med engang, så svarer hun så raskt hun kan.  

 Det vil snart sendes ut en undersøkelse, hvor de håper at foreldre tar seg tid til å svare på. Svarene 
vil gi nyttig informasjon for å forbedre det som er bra, og redusere det som er mindre bra. 

Sak 4 

 Noen elever på 7.trinn ønsker å arrangere skoleball/nyttårsball for 7.trinn. De lurer på om FAU 
kan bidra/samarbeide. De ønsker at FAU skal bidra med planlegging, pynting og organisering 
sammen med dem. FAU vil gjerne bistå slik at 7.trinn får ett ball, men det vil i hovedsak være 
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foreldre på 7.trinn som må bidra. Da det ønskes nyttårsball så må vi først finne ut om og når 
hallen er ledig. Så kan man starte planleggingen. 
VEDTAK: FAU leder sjekker opp når hallen er ledig. FAU kontakter på 7.trinn har ansvar for å 
danne en komite’ satt sammen av foreldre på 7.trinn.  

 

 
 
Neste møte er 4.desember kl 18.00.  

 


